Nidzica, 26.02.2024
Zarzad / Komitet Audytu / Rada Nadzorcza

Banku Spoéldzielczego w Nidzicy

Dotyczy: ocena efektywno$ci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosSci i ocena pracy

stanowiska ds. zgodnosci

Zgodnie z zapisami §35 Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej

z dnia 08 czerwca 2021r.:

1) Ust. 3: Rada nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu

kontroli wewnetrznej, w_tym_corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkceji

kontroli, komérki do spraw zgodnosci oraz komorki audytu wewngtrznego;
2) ust. 5 punkt 3) Rada Nadzorcza co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci

zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez bank.
W celu przeprowadzenia ww. oceny przekazuje¢ informacje na temat;

1) adekwatnosci i skutecznosci komoérki ds. zgodnosci,

2) efektywnosci zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci za 2023 rok.
Wyzej wymieniona informacja zostala sporzadzona z wykorzystaniem:

1) sprawozdania z dziatalnosci Komorki ds. zgodnosci,

2) przegladu zasad organizacji oraz niezaleznosci Komorki ds. zgodnosci,

3) miernikéw realizacji czwartego celu kontroli wewnetrznej, tj. ,,Zgodnosci z przepisami
zewnetrznymi, wewnetrznymi oraz z przyjetymi standardami”,

4) wynikéw kontroli wewngtrznych i zewngtrznych,

5) ocen sporzadzanych przez instytucje nadzorcze,

6) wynikéw Audytu Wewnetrznego.

W 2023 roku odbyly sie nastepujgce kontrole obejmujace zagadnienia realizowane przez

Komérke ds. zgodnosci:

1. Badanie i Ocena Nadzorcza (BION),
2. Lustracja,

3. Audyt informatyczny.




W trakcie 2023 roku stanowisko ds. zgodnosci uczestniczylo w licznych szkoleniach i

webinariach. Gléwne obszary podnoszenia kwalifikacji to:

1) ryzyko prania pieni¢dzy i finansowania terroryzmu,
2) system elektronicznych dorgczen,

3) ryzyko braku zgodnosci,

4) kontrola wewne¢trzna,

5) odpowiedniosc,

6) outsourcing,

7) inne.

W 2023r. Stanowisko ds. zgodnos$ci przeprowadzito szkolenie dla pracownik6éw i cztonkow
Rady Nadzorczej w zakresie Zasad tadu wewngtrznego, tj. w zakresie kultury ryzyka,

zarzgdzania konfliktem intereséw, etyki bankowej oraz ryzyka braku zgodnosci i kontroli

wewnetrzne;.

Kontrola KNF (BION) wykazala konieczno$¢ uzupelnienia zapisow wewngtrznych
dotyczacych dziatalnosci Komorki ds. zgodnosci o ujgcie stanowiska ds. zgodnosci w Polityce

wynagradzania.

W celu realizacji ww. wskazan Zarzad Banku podjat decyzj¢ o ujeciu Kierujacego komorka ds.

zgodnosci w Polityce wynagradzania,

Uzupeliono réwniez Regulaminu funkcjonowania komorki ds. zgodnosci o informacje, jakie

powinien sktada¢ kandydat na Stanowisko ds. zgodnosci.
Ocena skutecznosci Komorki ds. zgodnosci

Skuteczno$é dziatania Komérki ds. zgodnosci jest zwiazana z zapewnieniem odpowiednich
kwalifikacji, wynagrodzenia oraz niezaleznosci dziatania pracownika zatrudnionego na
Stanowisku. Osoba zatrudniona na Stanowisku ds. zgodnos$ci zostala zaakceptowana przez

Rade Nadzorcza.

Jak wskazano w punkcie wyzej pracownik na Stanowisku ds. zgodnoéci posiada przygotowanie
merytoryczne i praktyczne niezbedne do skutecznej realizacji zadan oraz stale podnosi SW0ja

wiedze w ramach licznych szkolen i webinariow.

Zgodnie z zapisami Rekomendacji H/12.5 KNF wynagrodzenie (w tym premii) kierujacego

komorka ds. zgodnosci powinna zatwierdza¢ Rada Nadzorcza po akceptacji Komitetu Audytu.




e Kontrola wewngtrzna Brak Nie dotyczy

s Skargi i reklamacje Brak Nie dotyczy
klientow

6 Informacje od Brak Nie dotyczy
pracownikow

; Kontrole zewngtrzne — Brak Nie dotyczy
KNF po BION

8 Audyt wewnetrzny Nie dotyczy Nie dotyczy

9 Naruszenie regulacji Kontrola wewnetrzna Brak Nie dotyczy

wewnetrznych Banku — - :

n Skargi i reklamacje Brak Nie dotyczy
klientéw

" Informacje od Brak Nie dotyczy
pracownikow

B Kontrole zewng¢trzne — Brak Nie dotyczy
KNF po BION

= Kary natozone przez Brak Nie dotyczy

naruszenie standardow instytucje nadzorcze

14 etycznych Audyt wewnetrzny Nie dotyczy Nie dotyczy

15 Kontrola wewnetrzna Brak Nie dotyczy

16 Skargi i reklamacje Brak Nie dotyczy
klientow

17 Informacje od Brak Nie dotyczy
pracownikow

Na podstawie zapis6w Regulaminu funkcjonowania komoérki ds. zgodnosci oceng efektywnosci

zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przeprowadzono z wykorzystaniem tabeli:




Analiza wynikéw audytu wewnetrznego:
W 2023 roku w Banku nie byl przeprowadzany audyt wewnetrzny przez SSOZ BPS.
Whioski dotyczace oceny efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnoSci:

W oparciu o dane przedstawione w Tabeli nr 1 i Mape ryzyka braku zgodnosci z Tabeli 2 mozna
uzna¢, ze poziom ryzyka braku zgodnosci w Banku jest satysfakcjonujacy. Mozna wiec ocenié,
ze zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci w Banku Spotdzielczym w Nidzicy w 2023 roku
bylo efektywne.

Podsumowanie
Przedstawione wyzej informacje wskazuja na fakt, ze:

1. Komérka ds. zgodnosci dziata w sposéb skuteczny oraz adekwatny do przepis6w
zewngtrznych, regulacji wewnetrznych Banku oraz standard6w postepowania.

2. Zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci jest efektywne.

Sporzgdzita: Ewa Krzyzak - Kozicka, Stanowisko ds. zgodnosci %‘J .

Akceptowata: Maria Piasecka, Prezes Zarzadu @
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