Nidzica, 14.01.2026r.

Zarzad / Komitet Audyty/Rada Nadzorcza
Banku Spoldzielczego w Nidzicy

dotyczy: sprawozdanie z realizacji planu dzialania Stanowiska ds. zgodnoSci
za 2025 rok

W 2025 roku zadania zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku realizowato Stanowisko ds.
zgodnosci, usytuowane na II poziomie zarzadzania (II linia obrony), bezposrednio podporzadkowane
Prezesowi Zarzadu. Zadania realizowane przez ww. Stanowisko zostaty okreslone w:

1) Regulaminie organizacyjnym,

2) Regulaminie funkcjonowania komorki ds. zgodnosci,

3) karcie pracy Ewy Krzyzak - Kozickiej, zatrudnionej na Stanowisku ds. zgodnosci,

4) zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza planie dziatania komorki ds. zgodnosci na 2025 rok.

W 2025 roku nie wprowadzono zmiany osoby zatrudnionej na Stanowisku ds. zgodnosci.
Stanowisko ds. zgodnosci realizuje réwniez zadania z zakresu pozostalych funkcji kontroli wewnetrzne;.
Realizacja ww. zadan nie powoduje konfliktu interesow.

Na podstawie zapiséw Rekomendacji H Rada Nadzorcza Banku zatwierdza zaopiniowany przez Zarzad
Plan dziatania Stanowiska ds. zgodnosci.
Plan obejmuje dziatania w zakresie:
1) stosowania mechanizméw kontrolnych w obszarze zapewnienia zgodnosci — plan weryfikacji
procedur — funkcja doradcza,
2) testowania pionowego — funkcja zapewniajaca,

We wszystkich wymienionych wyzej obszarach Stanowisko ds. zgodno$ci zrealizowato plan
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza na 2025 roku.

Wyniki weryfikacji procedur wewngtrznych Banku i przeprowadzonych testéw stosowania
mechanizméw kontroli wewnetrznej stuzyty do biezacej (kwartalnej) oceny ryzyka braku zgodnosci, ktora
byla prezentowana Zarzadowi, Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej w cyklach kwartalnych.

Poza zaplanowanymi na 2025 rok przegladami Stanowisko ds. zgodnosci na biezaco uczestniczylo

w weryfikacjach wewngtrznych regulacji bankowych.

Komoérka ds. zgodnosci przeprowadzita wszystkie planowane na 2025 roku testy stosowania
mechanizméw kontroli wewnetrznej. Testy nie wykazaty nieprawidlowosci znaczacych lub krytycznych.
Nie stwierdzono naruszenia przepisow prawa.

Pracownik na stanowisku ds. zgodnosci powinien stale podnosi¢ swoje kwalifikacje. Osoba zatrudniona
na Stanowisku ds. zgodnosci uczestniczyla w 2025 roku w szkoleniach 1 webinariach:



Lp. Temat szkolenia Organizator

1. | Zasady ochrony sygnalistow — cze$¢ druga wdrozenia Fundacja Rozwoju Bankowoéci
ustawy Spotdzielezej

2. | Przeglad procedur zarzadzania ryzykiem istotnym Fundacja Rozwoju Bankowosci
oraz adekwatnoscia kapitalowa z uwzglednieniem zmian | Spotdzielczej
BASELS3, ESG, DORA

3. | Ocena zarzadzania ryzykiem bancassurance zgodnie Fundacja Rozwoju Bankowosci
z nowelizacja Rekomendacji U Spétdzielczej

4. | Przeglad MFK oraz zasad funkcjonowania kontroli Fundacja Rozwoju Bankowosci
wewnetrznej z uwzglednieniem DORA i ESG online Spétdzielczej

5. | Przeglad i ocena adekwatnosci i skutecznosci Fundacja Rozwoju Bankowosci
funkcjonowania komérki ds. zgodnosci oraz efektywnosci | Spéidzielczej
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci

6. | Metodyka BION na 2025 r. praktyczne wskazowki dla Fundacja Rozwoju Bankowosci
Bankow Spoétdzielezych Spoldzielczej

7. | Testowanie stosowania mechanizmédw kontroli Fundacja Rozwoju Bankowosci
wewngtrznej w obszarze operacyjnej odpornosci cyfrowej | Spotdzielczej
(DORA) w Banku Spoétdzielczym

8. | Webinarium z dotyczacym wdrazania przez banki ustawy | Rzecznik Finansowy oraz Polska
o dostgpnosci/ EAA Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

(PARP):

9. | Lad korporacyjny oraz Rekomendacja Z oraz Spotdzielnia Systemu Ochrony
spostrzezenia dotyczace interpretacji raportow Zrzeszenia BPS: SKW + Compliance -
zarzadczych. Szkolenie dla Rad Nadzorezych

10. | Kwartalna analiza zarzadzania ryzykiem braku zgodnoéci | Fundacja Rozwoju Bankowosci
- analiza za | kwartat 2025r Spoldzielczej

11. | Przygotowanie do ZP/WZ - w tym, samoocena Fundacja Rozwoju Bankowosci
dziatalnosci oraz procedur regulujacych dzialalno$é rady | Spétdzielczej
nadzorczej z uwzglednieniem DORA, ESG, BASEL 111
itp.

12. | BION w Banku Spéldzielczym /arkusze/ Fundacja Rozwoju Bankowoséci

Spoldzielezej

13. | Odpowiedzialnos¢ i zadania organéw banku oraz BS.Net.pl Maciej Wojtaszek Poznan:
pracownikdéw instytucji bankowej w swietle
Rozporzadzenia DORA

14. | Praktyczne warsztaty z raportowania schematéw Fundacja Rozwoju Bankowosci
podatkowych na przykfadach z uwzglednieniem zmian od | Spéidzielczej
1 lipca 2024r.

15. | Szkolenie stacjonarne Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i | Ustugi Doradczo — Szkoleniowe
finansowaniu terroryzmu — nowelizacja przepiséw, Kowalik Ryszard
ustawa z 30 marca 2021 r. implementujaca V Dyrektywe
UE

16. | Zasady obstugi w banku spétdzielczym oséb Fundacja Rozwoju Bankowosci
z niepelnosprawnosciami po dniu 28 czerwca 2025 roku Spotdzielczej
(szkolenie dla pracownikéw banku zalecane
przez nadzorcg)

17. | Przeglad dokumentacji przekazywanej na zewnatrz z Fundacja Rozwoju Bankowosci
uwzglgdnieniem ustawy o zapewnieniu dostepnosci ustug Spotdzielczej

18. | Przeglad zarzadczy procedur w zakresie zarzadzania Fundacja Rozwoju Bankowosci

ryzykiem oraz adekwatnoscia kapitatowg

Spotdzielczej




19. | Testowanie stosowania mechanizméw kontroli Fundacja Rozwoju Bankowosci
wewnetrznej w zakresie ICT. Spoéldzielczej
20. | Tajemnica bankowa Bank Spotdzielczy w Nidzicy szkolenie
wewnetrzne przeprowadzone we
wspdtpracy z radcg prawnym
$wiadczacym uslugi prawnicze bankowi
21. | Raportowanie schematéw podatkowych - projektowane Fundacja Rozwoju Bankowosci
zmiany Spoldzielezej
22. | Przeglad struktury organizacyjnej oraz identyfikacja Fundacja Rozwoju Bankowosci
funkcji kluczowych Spoétdzielczej
23. | Webinarium: Modut MFK — zaprezentowanie Spotdzielnia Systemu Ochrony
funkcjonalno$ci oraz oméwienie spraw technicznych Zrzeszenia BPS
24. | Od teorii do praktyki: dokumenty i tresci internetowe Krajowy Zwiazek Bankow
zgodne ze standardem WCAG Spoétdzielczych we wspotpracy z VerdIT
bezplatne webinarium
25. | Webinarium CEDUR: Co to jest greenwashing i jak go Komisja Nadzoru Finansowego
unikaé w praktykach bankowych?
26. | Przeglad zarzadczy procedur w zakresie zarzadzania Fundacja Rozwoju Bankowosci
ryzykiem oraz adekwatnoscia kapitatowa Spotdzielczej
27. | Przeglad SIZ i Planu pracy Rady Nadzorczej oraz Fundacja Rozwoju Bankowosci
Komitetu Audytu Spétdzielcze)

W ramach obowiazkéw sprawozdawczych Stanowisko ds. zgodnosci, zgodnie z SIZ w cyklach
kwartalnych raportuje do Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu wyniki identyfikacji, oceny,
monitorowania i kontroli ryzyka braku zgodnosci. Ponizej zestawienie wynikow identyfikacji, oceny,
monitorowania i kontroli ryzyka braku zgodnosci za 2025r..

Kwartal | Data sporzadzenia | Bledy znaczace lub Naruszenie przepisow Poziom ryzyka
raportu krytyczne (T/N) prawa (T/N)

I 10.04.2025r. N N akceptowalny

11 09.07.2025r. N N akceptowalny

111 13.10.2025r. N N akceptowalny

v 12.01.2026r. N N akceptowalny

Zestawienie sporzadzonych ocen ryzyka braku zgodnosci jest przesytane, zgodnie z SIZ do SSOZ do 30
czerwca kazdego roku.

_|
Sporzadzila: Ewa Krzyzak — Kozicka, Stanowisko ds. zgodnosci”) s
Akceptowata: Ewa Miecznikowska — Stasiukiewicz, Prezes Zarzadu Gu ( -
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