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Zebranie Przedstawicieli

Banku Spoldzielczego w Nidzicy

Ocena realizacji Polityki wynagradzania za 2024 rok

Zgodnie z zapisami §28 ust.3 Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowania Rada Nadzorcza raz w roku przygotowuje
i przedstawia podczas Zebrania Przedstawicieli raport z oceny realizacji Polityki

wynagradzania w Banku Spotdzielczym w Nidzicy.

Zgodnie z zapisami Ustawy Prawo Bankowe oraz Rozporzadzenia Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. w Banku funkcjonuje zatwierdzona
przez Zarzad i Radg Nadzorczg Polityka wynagradzania.

Polityka wynagradzania obejmuje zasady przyznawania i wyptlaty statych i zmiennych
sktadnikow:

1) Czionkom Rady Nadzorczej (tylko state sktadniki wynagradzania),
2) Czlonkom Zarzadu,

3) Kierujacemu Komorka ds. zgodnosci,

4) Kierujgcemu Komoérka ds. ryzyka,

5) Gléwnemu Ksiggowemu.

Zmienne sktadniki wynagradzania w formie premii uznaniowej cztonkom Zarzadu przyznaje

Rada Nadzorcza na podstawie oceny jako$ciowej i ilo$ciowe;.

Stale i zmienne sktadniki wynagradzania osobom peinigcym funkcje kluczowe w Banku
przyznaje Zarzad. W przypadku kierujagcego Komorkg ds. zgodno$ci wysokos¢ statych

i zmiennych sktadnikow wynagradzania zatwierdza Komitet Audytw/Rada Nadzorcza.

Zgodnie z wymogami Ustawy Prawo bankowe (art. 111a ust.4) tres¢ Polityki wynagradzania

jest zamieszczona na stronie internetowej Banku www.bsnidzica.pl.

W 2024 roku nie bylo zmian przepisow zewnetrznych majacych wplyw na zasady
przyznawania i wyptaty statych lub zmiennych sktadnikow wynagradzania.



W 2024 roku nie wystapity naruszenia Polityki wynagradzania, zadna kontrola wewngtrzna

1 zewnetrzna nie wykazata nieprawidlowosci w tym zakresie.

Ww. Polityce zawarty jest wskaznik relacji wynagrodzen cztonkéw zarzadu do wynagrodzen

pracownikow. Wskaznik ten nie byt przekroczony w 2024 roku.

W ramach oceny uwzgledniono zapisy Zasad Ladu Korporacyjnego KNF, na podstawie

ktérych mozna stwierdzié, ze wdrozona w Banku Polityka wynagradzania uwzglednia:

1) sytuacje finansowa Banku,

2) sprzyja rozwojowi i bezpieczenistwu dziatania,

3) definiuje zasady przyznawania i wyplaty (w tym zasady odraczania) zmiennych sktadnikow
wynagradzania, ograniczajace sktonnos¢ do podejmowania nadmiernego ryzyka,

4) uzaleznia wyplate zmiennych skladnikéw wynagradzania w  szczegdlnosci od
obiektywnych kryteriow, jakosci zarzadzania Bankiem oraz uwzglednia dtugoterminowe

aspekty dziatania i sposob realizacji celow strategicznych.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie stosowanie zasad ujetych w Polityce wynagradzania
pracownikéw Banku Spotdzielczego w Nidzicy i stwierdza, ze stosowane w Banku zasady
wynagradzania gwarantuja zapewnienie stabilnego rozwoju Banku w dtuzszej perspektywie

CZasowej.




