Nidzica, 20.05.2026

Zarzad / Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego w Nidzicy
Dotyczy: Oceny realizacji Polityki wynagradzania

Zgodnie z zapisami Ustawy Prawo Bankowe oraz Rozporzadzenia Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. (z pézniejszymi zmianami) w Banku
funkcjonuje zatwierdzona przez Zarzad i Rade Nadzorcza Polityka wynagradzania
pracownikéw Banku Spdtdzielczego w Nidzicy.

Polityka wynagradzania obejmuje zasady przyznawania i wyplaty stalych i zmiennych
sktadnikéw:

1. Radzie Nadzorczej (tylko state sktadniki wynagradzania),
2. Zarzadowi.
3. Osobom zajmujacym funkcje kluczowe, tj:

a) Gléwnemu Ksiggowemu

b) Kierujagcemu komorka ds. zgodnosci,

¢) Kierujagcemu Komorka ds. ryzyka.

Zmienne skladniki wynagradzania w formie premii uznaniowej cztonkom Zarzadu przyznaje
Rada Nadzorcza na podstawie oceny jakos$ciowej i ilosciowe;.

Zmienne skladniki wynagradzania w formie premii uznaniowej funkcjom kluczowym
przyznaje Zarzad, a w przypadku Kierujgcego Komorkg ds. zgodnosci zatwierdza Komitet
Audytu i Rada Nadzorcza.

Zgodnie z zapisami Zasad tadu korporacyjnego Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia
na Zebraniu Przedstawicieli (ZP) raz w roku raport z oceny funkcjonowania polityki
wynagradzania w Banku. ZP dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja
rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.

Rada Nadzorcza przeprowadza ocene funkcjonowania polityki wynagradzania w oparciu o
niniejszy raport sporzadzony przez Stanowisko ds. Zgodnosci.

W 2025r. nie wystapily naruszenia Polityki wynagradzania (...), zadna kontrola wewnetrzna i
zewnetrzna nie wykazata nieprawidlowosci w tym zakresie.

Rada Nadzorcza zatwierdza w Polityce wynagradzania wskaznik relacji wynagrodzen
cztonkoéw zarzadu do wynagrodzen pracownikéw. Wskaznik ten nie byl przekroczony w 2025r.

Zgodnie z wymogami Ustawy Prawo bankowe (art. 111a ust.4) tres¢ Polityki wynagradzania
jest zamieszczona na stronie internetowej Banku.



W 2025r. nie bylo zmian przepiséw zewnetrznych majacych wpltyw na zasady przyznawania
i wyplaty stalych lub zmiennych sktadnikéw wynagradzania.

Zasady przyznawania i wyplaty (w tym zasady odraczania) zmiennych skiadnikow
wynagradzania, zdefiniowane w Polityce wynagradzania ograniczajag sklonnos¢ do
podejmowania nadmiernego ryzyka i majg za zadanie zapewnienie stabilnego rozwoju Banku
w diuzszej perspektywie czasowe;.

Na podstawie powyzszej informacji Rada Nadzorcza moze pozytywnie oceni¢ stosowanie
zasad ujetych w Polityce wynagradzania pracownikow w Banku Spotdzielczym w Nidzicy.
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