Nidzica, 25.04.2023
Zarzad/Rada Nadzorcza

Banku Spéldzielczego w Nidzicy
Dotyczy: Ocena realizacji Polityki wynagradzania

Zgodnie z zapisami Ustawy Prawo Bankowe oraz Rozporzadzenia Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2023r. w Banku funkcjonuje zatwierdzana
przez Zarzad i Rad¢ Nadzorczg Polityka wynagradzania.

Polityka wynagradzania obejmuje zasady przyznawania i wyptaty stalych i zmiennych

sktadnikéw Czlonkom Zarzadu.

Zmienne skfadniki wynagradzania w formie premii uznaniowej cztonkom Zarzadu przyznaje

Rada Nadzorcza na podstawie oceny jakosciowej i ilosciowej.

W 2022 roku nie wystapily naruszenia Polityki wynagradzania (...), zadna kontrola

wewngtrzna i zewnetrzna nie wykazala nieprawidlowosci w tym zakresie.

W 2021roku Rada Nadzorcza zatwierdzita zmiany w ww. Polityce, dostosowujac jej zapisy do
Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego. W ramach ww. zmian do Polityki zostal
wprowadzony wskaznik relacji wynagrodzen czlonkow zarzadu do wynagrodzen

pracownikow. Wskaznik ten nie byt naruszony w 2022 roku.

Zgodnie z wymogami Ustawy Prawo bankowe (art. 111a ust.4) tre$¢ Polityki wynagradzania

jest zamieszczona na stronie internetowej Banku.

W 2022 roku nie bylo zmian przepisow zewngtrznych majacych wplyw na zasady

wynagradzania statych lub zmiennych sktadnikéw wynagradzania.

Rada Nadzorcza moze ocenié¢ pozytywnie stosowanie zasad ujgtych w Polityce wynagradzania.

{
Sporzadzita: Ewa Krzyzak-Kozicka, stanowisko ds. zgodnosci TV <
//_ﬁ

Akceptowata: Maria Piasecka, Prezes Z,arzz;dﬁ &=

OMM(OMO Mmoo }DO u‘w(u/n/u(ut 2/‘0\/14,\? oluc s OLIM‘U 11, 0¢. 7,0220_
‘ 20

?Mzu gto oo )o/mu/yxf 0~c(/'L Rod e Yo vort }J e
= I ﬁ/}

,2,\/1 [|2.05. 2013 o (f,yoé‘O//OO[r mA~ é’)



