Nidzica, 15.05.2024r.
Zebranie Przedstawicieli

Banku Spoldzielczego w Nidzicy

Ocena realizacji Polityki wynagradzania za 2023 rok

Zgodnie z zapisami Ustawy Prawo Bankowe oraz Rozporzadzenia Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. w Banku funkcjonuje zatwierdzona
przez Zarzad i Rade Nadzorcza Polityka wynagradzania pracownikéw Banku Spoéldzielczego
w Nidzicy.

Polityka wynagradzania obejmuje zasady przyznawania i wyplaty stalych i zmiennych

sktadnikow:

1) Radzie Nadzorczej (tylko state sktadniki wynagradzania),
2) Zarzadowi,

3) Kierujagcemu Komorka ds. zgodnosci,

4) Kierujgcemu Komorka ds. ryzyka,

5) Gléwnemu Ksiggowemu.

Zmienne skladniki wynagradzania w formie premii uznaniowej czlonkom Zarzadu przyznaje

Rada Nadzorcza na podstawie oceny jakosciowej i ilosciowej.

W 2023 roku po przeprowadzonym w Banku procesie BION zlecono zweryfikowanie
i zaktualizowanie listy pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka Banku z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw prawa, w szczeg6lnosci
kryteriow okreslonych w art. 92 ust. 3 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE oraz Wytycznych EBA z 2.07.2021r. dotyczacych prawidlowej polityki
wynagrodzen na mocy dyrektywy 2013/36/UE (EUNB/GL/2021/04), jak rowniez stosowne
zaktualizowanie Polityki wynagrodzen.

Bank wykonujac powyzsze zalecenie zweryfikowat i zaktualizowat listg pracownikow, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, jak rowniez zaktualizowano

Polityke wynagradzania w tym zakresie: poprzez wiaczenie do polityki funkcji kluczowych:



Stanowisko ds. zgodnosci, Kierownika Zespotu Analiz Ryzyk Bankowych i Sprawozdawczosci

i Gléwnego ksiggowego.

State i zmienne skladniki wynagradzania osobom pelnigcym funkcje kluczowe w Banku
przyznaje Zarzad. W przypadku kierujacego Komorkg ds. zgodnosci wysokos¢ statych

i zmiennych sktadnikéw wynagradzania zatwierdza Komitet Audytu/Rada Nadzorcza.

W 2021 roku Rada Nadzorcza zatwierdzita zmiany w ww. Polityce, dostosowujac jej zapisy do
Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego. W ramach ww. zmian do Polityki zostal
wprowadzony wskaznik relacji wynagrodzen czionkéw zarzadu do wynagrodzen

pracownikow. Wskaznik ten nie byl przekroczony w 2023 roku.

Zgodnie z wymogami Ustawy Prawo bankowe (art. 111a ust.4) tres¢ Polityki wynagradzania

jest zamieszczona na stronie internetowej Banku.

W 2023 roku nie bylo zmian przepiséw zewnetrznych majacych wplyw na zasady
przyznawania i wyplaty statych lub zmiennych skladnikéw wynagradzania, niemniej zapisy
Polityki zostaly dostosowane do wymagan ustawy Prawo bankowe, dotyczacych zasad

odraczania wyplaty zmiennych sktadnikow wynagradzania.

W ocenie Rady Nadzorczej Polityka wynagradzania pracownikow Banku Spétdzielczego
w Nidzicy realizowana byla w sposob wlasciwy oraz sprzyjajacy rozwojowi i bezpieczenstwu

Banku, a jej wplyw na zarzagdzanie Bankiem jest pozytywny.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie zasad ujetych w Polityce wynagradzania

pracownikéw Banku Spoldzielczego w Nidzicy.




