OSWIADCZENIE
BANKU SPOLDZIELCZEGO W NIDZICY
O STOSOWANIU ,,ZASAD ELADU KORPORACYJNEGO”

W zwigzku z wydaniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego ,Zasad Ladu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” (Uchwata 218/2014) Bank Spétdzielczy
w Nidzicy z siedzibg przy ul. Mickiewicza 3, 13-100 Nidzica, o$wiadcza, ze wprowadza do
stosowania przedmiotowe Zasady poprzez przyjecie ,Polityki zarzadzania Iadem
korporacyjnym w Banku Spodtdzielczym w Nidzicy”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci
i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Przyjeta przez Bank ,Polityka zarzgdzania ladem korporacyjnym w Banku
Spotdzielczym w Nidzicy” stanowi zbiér zasad okreslajacych relacje wewngtrzne
i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych,
a takze organdw statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

Tre$é ,Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spoidzielczym
w Nidzicy” dostepna jest w placéwkach Banku oraz na stronie internetowej Banku
(www.bsnidzica.pl).

Postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” KNF,
ktére w ocenie Banku oraz zgodnie z zasadg proporcjonalnosci nie dotycza Banku to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 - ulatwienia dla udzialowcow.

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spéldzielczego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli obowiazujacy w Banku, regulujg przebieg i udzial w Zebraniu
Przedstawicieli w sposdb kompleksowy. Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu
utrudnione ze wzgledéw organizacyjno-technicznych. Nalezy rowniez zwrécié uwagg, iz
wprowadzenie tej zasady ma sens w spotkach publicznych, gdzie akcjonariat jest
rozproszony. Natomiast banki spéldzielcze cechujg si¢ z zasady lokalnoscia dziatania,
w zwiazku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak kosztownych rozwigzan.

2. Zasady okreslone w § 11 — transakcje z podmiotami powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Prawo bankowe, w zwiazku z czym nie wprowadzit zapiséw dotyczacych § 11 ,,Zasad Ladu

Korporacyjnego” do Polityki.



3. Zasady okreslone w § 12 ust. 1 i 2 — dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez

udzialowebéw.
Zasady nie beda stosowane, obowigzek dostarczenia wsparcia finansowego wydaje sie by¢
racjonalny dla bankéw komercyjnych, gdzie wystepujg udziatowcy wiekszosciowi. Z uwagi
na duzg liczbe udziatowcow bedgcych osobami fizycznymi natozenie na nich dodatkowego
obowigzku udzielenia wsparcia kapitalowego i finansowego jest niewykonalne

i nieracjonalne.

4. Zasady okreslone w § 13 oraz w § 19 — w zakresie kompetencji organéw Banku.

W zwigzku z faktem, iz Bank posiada stosowne regulacje okreslajace kompetencje cztonkow
Zarzadu i czlonkéw Rady Nadzorczej, Bank uznaje, iz realizuje obowigzki okreslone w tych
zasadach poprzez stosowanie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, wytycznych,
rekomendacji i zalecefi, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz
Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujgcych tg materie, z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci.

5. Zasady okreS§lone w § 22 ust. 1 i 2 — niezalezno$é czlonkéw organu nadzorujacego

(Rady Nadzoreczej).

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze, do organdéw spoétdzielni

maja prawo by¢ wybierani jej czionkowie. Osoby bedace czionkami Rady Nadzorczej
podlegaja ustawowym ograniczeniom dotyczacym niezaleznosci, czlonkowie Rady
Nadzorczej powinni ponadto byé, w zwigzku z pozostalymi zasadami Polityki, zdolne do
niezaleznego osadu. W zwigzku z powyzszymi uwarunkowaniami Bank uznaje, iz zasady
okreslone w przytoczonych przepisach, dot. niezalezno$ci cztonkéw organu nadzorujacego
stosowane bedg w zmienionej tresci:

»Do sktadu Rady Nadzorczej moze byé wybrany wylacznie czlonek Banku Spotdzielczego, a
jezeli cztonkiem Banku Spdtdzielczego jest osoba prawna — do Rady Nadzorczej moze by¢
wybrana osoba niebedgca cztonkiem Banku Spétdzielczego, wskazana przez osobg prawna.”
»W Radzie Nadzorczej udzial pracownikow Banku Spotdzielczego bgdacych jego czlonkami
nie moze przekracza¢ 1/5 jej sktadu.”

»W sklad Rady nie moga wchodzi¢ osoby pozostajace z czlonkami Zarzadu oraz
kierownikami dziatalnosci podstawowej lub z pelnomocnikami Zarzadu w zwiazku
matzeniskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej oraz do

drugiego stopnia linii boczne;j.”



6. Zasady okreSlone w_dokumencie ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytuciji

nadzorowanych” dotvezace komdrki audvtu wewnetrznego nie beda stosowane.

Bank dziaajac na podstawie art. 22b ust. 1 Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu
bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych zawarl w dniu 27 czerwca
2016 r. Umowe Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS i zgodnie z art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. Prawo bankowe powierzyt wykonywanie audytu wewngtrznego Spoldzielni
dziatajacej pod firmg ,Spéldzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS” z siedzibg
w Warszawie — jednostce zarzgdzajgcej Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS.

7. Zasady okre§lone w_rozdziale 9 .Zasad Ladu Korporacyjnego” — wykonvwanie

uprawnien z aktywéw nabytych na ryzvko klienta,

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okre$lonym w Rozdziale

9, Bank nie wprowadzil postanowiefi tego Rozdziatu do swojej Polityki.
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